KOD

ACIKLAMA

KIDEM

iHBAR

ISSIZLIK

Deneme Siireli Is Sézlesmesinin Isverence Feshi; Deneme
stiresi igerisinde taraflar bildirim siiresine gerek kalmaksizin ve
tazminatsiz olarak is s6zlesmesini sona erdirebilmektedir. Eger
deneme siiresi igerisinde veya sonunda sdzlesme isveren
tarafindan sonlandirilmissa, Sosyal Giivenlik Kurumu ¢ikis kodu
olarak bu kod secilecektir.

Deneme Siireli Is Soézlesmesinin Isci Tarafindan Feshi;
Deneme siiresi igerisinde veya sonunda sozlesme isci tarafindan
sona erdirilmisse bu kod secilecektir.

Belirsiz Siireli Iy Sozlesmesinin Isci Tarafindan Feshi (Istifa);
Is¢i - igveren arasindaki sézlesme belirsiz siireli ise ve isci
tarafindan sona erdirilmisse bu kod segilecektir.

Belirsiz Siireli Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Hakh
Sebep Bildirilmeden Feshi; Belirsiz siireli i sozlesmesi isveren
tarafindan feshediliyor ve hakli bir neden bildirilmiyorsa bu kod
secilecektir.

Belirli Siireli Is So6zlesmesinin Sona Ermesi; Is sozlesmesi
belirli siireli ise, siirenin dolmasiyla birlikte sozlesme
kendiliginden sona ereceginden bu kod secilecektir.

Emeklilik (Yashlik) Veya Toptan Odeme; Isci, Sosyal
Giivenlik Kurumlarindan emekli ayligina veya toptan édemeye
hak kazanacak sekilde isten ayriliyorsa bu kod segilir.

Malulen Emeklilik; Malulen emekli olarak isten ayrilan is¢i i¢in
bu kod segilecek.

10

Olim; Iscinin o6limii halinde c¢ikis kodu olarak bu kod
secilecektir.

11

Is Kazas1 Sonucu Oliim; Is¢inin 6liimii is kazasina bagh olarak
gerceklesmisse bu kod secilecektir.

12

Askerlik; Isci, askerlik gorevini yerine getirmek iizere isten
ayrilmigsa bu kod se¢ilecektir.

13

Kadmn Iscinin Evlenmesi; Kadin isci, evlendigi tarih itibariyle
bir yil ig¢erisinde evlilik gerekgesiyle is akdini feshetmisse, ¢ikis
kodu olarak bu kod segilir.

14

Emeklilik i¢cin Yas Disinda Diger Sartlarin Tamamlanmasi;
Sigortali, yas disinda prim giinii ve sigortalilik siiresi sartlarini
saglamigsa ve bunlar1 sagladigina dair yazili belgeyi Sosyal
Glivenlik Kurumu’ndan alarak igverene ibraz etmisse, bu
durumda ¢ikis kodu olarak bu kodun se¢ilmesi gerekmektedir.

15

Toplu Isci Cikarma; Isveren, kanun kapsaminda toplu olarak
is¢i ¢ikarabilmektedir. Toplu isten c¢ikarma kapsaminda olan
isten ¢ikarilan ig¢iler icin bu kod segcilecektir.

16

Sézlesme Sona Ermeden Sigortalinin Aym Isverene Ait Diger
Isyerine Nakli; Ayn1 gercek veya tiizel kisi isverene ait birden
fazla igyeri arasinda is¢inin nakledilmesi durumunda bu kod
secilecektir.

17

Isyerinin Kapanmasi; Isyerinin, herhangi bir sebeple kapanmasi
ve faaliyetinin sona ermesi durumunda isten ¢ikarilan isgiler i¢in
bu kod secilecektir.

18

Isin Sona Ermesi; Belirli bir proje, insaat veya iiretimin
gerceklesmesi amacini tasiyan islerde amacin gergeklesmesi ile
is de sona ermis olacaktir. Bu durumda da is s6zlesmeleri sona
eren isciler i¢in bu kod se¢ilmektedir.




19

Mevsim Bitimi; Mevsimlik islerde mevsimin bitimi ile birlikte
isciler icin ¢ikis verilmekte fakat takip eden ayni mevsimde
tekrar girisleri yapilmaktadir. Bu durumda ¢ikis kodu olarak bu
kod secilecektir. Ancak eger ¢ikis verilen isgiler takip eden
sezonda tekrar igbas1 yaptirilmayacaksa, bu kod yerine 4
numarali kod secilecektir.

20

Kampanya bitimi; Bazi isyerlerinde kampanyali {iretim
yapildig1 i¢in kampanya bitiminde is¢ilere ¢ikis verilmekte, bir
sonraki kampanyaya kadar is akdi askida kalmaktadir. S6z
konusu c¢ikiglarda bu kodun secilmesi gerekmektedir. Eger cikis
verilen is¢iler takip eden kampanyada tekrar isbasi
yaptirilmayacaksa, bu kod yerine 4 numarali kod se¢ilecektir.

21

Statii Degisikligi; Isyerinde (4/a)’lh olarak calisan bir isci,
isyerinde (4/b) statiisline tabi olursa 4/b (Bag-Kur) sigortalisi
olarak sigortaliligi devam ettirilmektedir. Statii degisiklikleri
durumunda yapilan ¢ikiglarda bu kod se¢ilmektedir.

22

Diger Nedenler; Iscinin ¢ikis nedeni bu kod listesinde hicbir
kategoriye uymuyorsa, bu kod secilmelidir.

23

Isci Tarafindan Zorunlu Nedenle Fesih; Iscinin calistig
isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek
zorlayict sebeplerin ortaya ¢ikmasi (4857 s.k. 24/I11) durumunda
bu ¢ikis kodu secilecektir.

24

Isci Tarafindan Saghk Nedeniyle Fesih; Is sozlesmesinin
konusu olan igin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple
is¢inin saglig1 veya yasayisi icin tehlikeli oldugunda veyahut
is¢inin stirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goristiigii
isveren yahut baska bir is¢i bulasic1i veya is¢inin isi ile
bagdasmayan bir hastaliga tutuldugu (4857 s.k. 24/I) durumda bu
¢ikis kodu segilecektir.

25

Isci Tarafindan Isverenin Ahlak Ve Iyi Niyet Kurallarina
Aykir1 Davramsi Nedeniy ile Fesih; Isveren is sozlesmesi
yapildig1t sirada bu sozlesmenin esasli noktalarindan biri
hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege
uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler sdylemek suretiyle
is¢iyl yaniltirsa, igveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak - sekilde sozler soyler,
davranislarda bulunursa veya is¢iye cinsel tacizde bulunursa,
isveren is¢iye veya ailesi iiyelerinden birine karsi satagsmada
bulunur veya gozdagi verirse yahut is¢iyi veya ailesi liyelerinden
birini kanuna kars1 davranisa 6zendirir, kiskirtir, siiriikler yahut
is¢iye ve ailesi iliyelerinden birine kars1 hapsi gerektiren bir sug
islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz agir
isnat veya ithamlarda bulunursa, is¢inin diger bir isci veya
ticlincii kigiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu
durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli Onlemler
alinmazsa, igveren tarafindan is¢inin iicreti kanun hiikiimleri
veya sOzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya
O0denmezse, {licretin par¢a basina veya i§ tutar1 iizerinden
Odenmesi kararlastirilip da igveren tarafindan isciye yapabilecegi
say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki ticret farki zaman
esasina gore Odenerek iscinin eksik aldigi iicret karsilanmazsa
yahut calisma sartlar1 uygulanmazsa (4857 s.k. 24/II) bu kod
secilecektir.




26

Disiplin Kurulu Karar Ile Fesih; Disiplin kurulu bulunan
isyerlerinde  kurulun aldig1  kararla is¢ini  sOzlesmesi
feshedilmisse bu kod secilecektir.

27

Isveren Tarafindan Zorunlu Nedenlerle Ve Tutukluluk
Nedeni le Fesih; Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile
caligmaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi (4857
s.k. 25/1IT) durumunda bu ¢ikis kodu secilecektir.

28

Isveren Tarafindan Saghk Nedeni Ile Fesih; Iscinin kendi
kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli
hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi
ardina ii¢ is gilinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla siirmesi
veyahut da is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve igyerinde ¢alismasinda sakinca bulundugunun
Saglik Kurulunca saptanmasi (4857 s.k. 25/I) durumunda bu
cikis kodu segilecektir.

30

Vize Siiresinin Bitimi; Is sozlesmesinin devamu is¢i ve isveren
disinda ticiincli bir kurum veya kurulusun vizesine bagl ise ve
vize sliresi sona ermisse bu kod segilecektir. Vize siiresinin sona
ermesiyle birlikte is akdi askida sayilmakta, yeniden vize
alinmasiyla birlikte devam etmektedir. Ancak vize siiresinin
bitiminden sonra isci tekrar ise baslatilmayacaksa bu kod yerine
4 numaral kod se¢ilmelidir.

31

Bor¢lar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev Ve Lokavt
Kanunu Kapsaminda Kendi Istek Ve Kusuru Disinda Feshi;
Isci, kendi istek ve kusuru disinda kanunlarin isverene tanidig
fesih yetkisi kapsaminda isten ¢gikarilmigsa bu kod segilecektir.

32

4046 Sa)flll KanunuI} 21’inci Maddesine Gore Ozellestirme
Nedeni Ile Fesih; Ozellestirilen bir isyerinden bu sebeple
c¢ikarilan is¢i i¢in bu kod secilecektir.

33

Gazeteci Tarafindan Soézlesmenin Feshi; Is sozlesmesi
gazeteci tarafindan, Basin Mesleginde Calisanlarla Caligtiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 7’nci
maddesi ile 11’inci maddesi kapsaminda sona erdirilmisse bu
kod segilecektir.

34

Isyerinin Devri, Isin Veya Isyerinin Niteliginin Degismesi
Nedeniyle Fesih; Iscinin ¢ikarilma sebebi isyerinin bir bagka
isyerine devri ya da isin veya isyerinin niteliginin degismesi ise
bu kod segilir.

35

6495 Sayilh Kanun Nedeniyle Devlet Memurluguna Gegis;
Sigortalinin  devlet memurluguna gecis halinde bu kod
kullanilacaktir.

36

Kanun Hiikmiinde Kararname ile Isyerinin Kapatilmasi; 21
Temmuz 2016 tarihi itibariyle baglayan olaganiistii hal
uygulamasi1 kapsaminda 667 ve 668 sayili ve devamindaki
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle bazi igyerleri kapatilmistir.
Buna gore s6z konusu kanun hiikmiinde kararnamelerle kapatilan
igyerlerinden ¢ikis1 yapilacak sigortalilar i¢in bu kod secilecektir.

37

Kanun Hiikmjinde Kararname Ile Kamu Gérevinden
Cikarma; FETO/PDY nedeni ile kamu gorevinden ¢ikarilanlarin
isten ¢ikis kodlar1 37 olarak bildirilecektir.

38

Dogum Nedeni Ile Isten Ayrilma; Dogum nedeniyle isten
ayrilan bayan sigortali i¢in segilecek koddur.




39

696 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kamu isciligine
Gecis; Kamu idarelerinde alt igverenin iscisi olarak ¢alisirken,
696 sayilh KHK ile kamuya is¢i olarak gegen isgiler igin
kullanilacaktir.

40

696 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kamu Isciligine
Gecilmemesi Sebebiyle Cikis; Kamu idarelerinde alt igverenin
is¢isi olarak calisirken, 696 sayili KHK ile kamuya isci olarak
atanmasini saglayacak sartlari tagimayan is¢ilerin is akdinin
sonlandirilmasi halinde segilecek koddur.

41

Re’sen Isten Ayrihs Bildirgesi Diizenlenenler; Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan degisik gerekgeler nedeniyle isten
ayriliglart resen diizenlenenler i¢in segilecek koddur.

42

Sozlesme Kurulurken Gercege Uygun Olamayan Beyan
Nedeniyle Isverenin Yamltilmasi; Is sozlesmesi yapildig
sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut gercege uygun
olmayan bilgiler veya sozler soyleyerek is¢inin isvereni
yaniltmas1 (4857 s.k. 25/II-a) durumunda bu c¢ikis kodu
secilecektir.

43

Iscinin, Isverene Veya Ailesine Hakaret Etmesi Ya Da Asilsiz
Ihbarlarda Bulunmasi; Isginin, isveren yahut bunlarm aile
iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sozler sarf
etmesi veya davramiglarda bulunmasi yahut isveren hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi
(4857 s.k. 25/11-b) durumunda bu ¢ikis kodu segilecektir.

44

Iscinin, Baska Isciyi Taciz Etmesi; Iscinin isverenin baska bir
is¢isine cinsel tacizde bulunmasi (4857 s.k. 25/1I-c) durumunda
bu ¢ikis kodu secilecektir.

45

Iscinin, Isverene Veya Ailesine Ya Da Baska Isciye
Satasmasi, Alkel Ve Uyusturucu Madde Kullanmasi; Is¢inin
isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin
baska is¢isine satagmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde
almis olarak gelmesi ya da igyerinde bu maddeleri kullanmasi
(4857 s.k. 25/11-d) durumunda bu ¢ikis kodu secilecektir.

46

Giiveni Kotiiye Kullanma, Hirsizhk Veya Sirlarm ifsa
Edilmesi; Iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik
yapmak, igverenin meslek sirlari ortaya atmak gibi dogruluk ve
bagliliga uymayan davramislarda bulunmasi (4857 s.k. 25/1l-e)
durumunda bu ¢ikis kodu secilecektir.

47

Iscinin 7 Giinden Fazla Hapis Cezasi Ile Cezalandirilan Su¢
Islemesi; Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi (4857 s.k.
25/11-f) durumunda bu ¢ikis kodu secilecektir.

48

Iscinin Devamsizhk Yapmasi; Iscinin  isverenden izin
almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardmna iki
isglinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden
sonraki ig giinii, yahut bir ayda {i¢ isgiinii isine devam etmemesi
(4857 s.k. 25/11-g) durumunda bu ¢ikis kodu segilecektir.

49

Iscinin, Kendisine Verilen isleri Kasith Olarak Yapmamasi;
Iscinin  yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine
hatirlatildig1 halde yapmamakta israr etmesi (4857 s.k. 25/11-h)
durumunda bu ¢ikis kodu segilecektir.




Is Giivenligini Tehlikeye Diisiirme Veya Isyeri Malna Zarar
Verme; Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin
giivenligini tehlikeye diisiirmesi, igyerinin mali olan veya mali
50 olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya bagka - - -
esya ve maddeleri otuz giinliik {icretinin tutariyla 6deyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmasi (4857 s.k. 25/II-1)
durumunda bu ¢ikis kodu segilecektir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgr’min 08.04.2021 tarihli basin duyurusunda belirttigi iizere 2021/9
sayih genelge ile 22.02.2013 tarih 2013/11 sayih genelgesi degisiklige ugrayarak, isten ayrilis nedenleri
tablosundaki 29 numaral isveren tarafindan iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirn1 davranisi
nedeniyle fesih kodu c¢ikarilmis ve 41 numarah koddan sonra gelmek iizere 4857 sayih Is Kanunu’nun
25. maddesinin II. numarah bendinde belirtilen 9 adet isten ¢cikarma gerekgesi ayr1 ayr isten cikarilma
kodu olarak tabloya eklenmistir.

Not :Her ne kadar bazi kodlarin karsihgina denk gelen kidem ve ihbar tazminat ile issizlik 6denegine
hak kazanamadigina dair ( - ) isareti olsa da ikame edilecek olan dava sonucunda amihh haklarin
kazanilma ihtimali oldugu unutulmamahdair.




